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Соглашение о взаимоотношениях

СОГЛАШЕНИЕ – это договор, созданный совместными

усилиями всех заинтересованных лиц, о взаимоотношении и

взаимодействии в образовательной организации,

обязательно записанный и подписанный всеми участниками

обсуждения.

Соглашение позволяет:

➢ Выработать общее видение

➢ Прояснить ожидания

➢ Разделить ответственность

➢ Быть разрешающей основой в спорных ситуациях



Главный акцент соглашения – чувства



➢ Проблема: риск переноса неконструктивной модели
взаимодействия родителей с педагогами на новых

воспитателей.

➢ Инструмент разрешения проблемы:
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ

➢ Результаты: Соглашение позволило на начальном

этапе взаимодействия услышать друг друга,

определить продуктивный и комфортный для обеих

сторон формат взаимодействия, с начала учебного

года конфликты между воспитывающими взрослыми

не возникали.

Обоснование необходимости применения 

Соглашения



Технология разработки Соглашения

➢ Первый этап – подготовительный

➢ Второй этап – практический

➢ Третий этап – заключительный 



Подготовительный этап



Подготовительный этап

1. Определить место встречи

2. Продумать расположение участников

3. Подготовить материалы для работы

4. Создать шаблон «Соглашения»



Необходимые материалы и оборудование

➢ Стол

➢ Стулья большие

➢ Карандаши

➢ Фломастеры

➢ Стикеры

➢ Ватман 

Подготовительный этап



Шаблон 

Соглашения о взаимоотношениях 

«Родители – педагоги»

Родители Педагоги 

Чувства Действия Чувства Действия



Практический этап

Родители Педагоги 

Чувства Действия Чувства Действия

Спокойствие

Радость

Уверенность

Безопасность

Выявление значимых чувств родителей



Список эмоций

➢ Спокойствие

➢ Доверие

➢ Восторг

➢ Радость

➢ Уверенность

➢ Уважение

➢ Безопасность

➢ Взаимопонимание

➢ Удовольствие

➢ Ответственность

➢ Гордость

➢ Счастье

➢ Интерес

➢ Комфорт…



Родители Педагоги 

Чувства Действия Чувства Действия

Спокойствие

Радость

Уверенность

Безопасность 

Доверие

Поддержка

Удовлетворение

Уважение

Практический этап

Выявление значимых чувств педагогов



Определение действий педагогов

Родители Педагоги 

Чувства Действия Чувства Действия

Спокойствие

Радость

Уверенность

Безопасность 

Доверие

Поддержка

Удовлетворение

Уважение

Обратная связь

Поддержка 

благоприятной 

атмосферы

Досуг и 

образование

Соблюдение 

санитарных 

норм

Практический этап



Определение действий родителей

Родители Педагоги 

Чувства Действия Чувства Действия

Спокойствие

Радость

Уверенность

Безопасность

Доверие

Поддержка

Удовлетворение

Уважение

Обратная связь

Поддержка 

благоприятной 

атмосферы

Досуг и 

образование

Соблюдение 

санитарных 

норм

Не приводить 

больных детей в 

детский сад

Приходить в 

детский сад для 

совместных дел

Спокойное 

общение, 

решение 

конфликта без 

детей

Первое 

общение с 

воспитателем

Практический этап



Соглашение о взаимоотношениях 

«Родители – педагоги»
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